INFORMACIE PRE ZAMESTNANCA O POUZiVANIi PORTALU KYBERTESTY.SK A
SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

Platné od: 1.1.2026

Tento dokument poskytuje pouzivatelovi — zamestnancovi organizacie — zakladné
informacie o pouzivani portalu Kybertesty.sk a o spracuvani osobnych udajov pri jeho
pouzivani.

1. Uéel portalu Kybertesty.sk
Portal Kybertesty.sk slizi organizaciam najma na:
e realizaciu Skoleni,
o vykonavanie vedomostnych testoy,
e evidenciu absolvovania Skoleni a testov,
e evidenciu vysledkov testov,
e spravu pouzivatelskych uctov,
e komunikéciu suvisiacu so Skoleniami, testami a pouzivanim portalu.

Registraciou v portali sa pouzivatel vytvori ako pouzivatel prisluSnej organizacie na
zéklade Join kédu organizacie.

2. Kto je prevadzkovatelom osobnych udajov

Pri pouzivani portalu zamestnancom je prevadzkovatelom osobnych udajov
organizacia alebo zamestnavatel, ku ktorému je pouzivatel v portali priradeny.

Prevadzkovatel urCuje ucel spracuvania osobnych udajov, rozsah pouzivania portalu a
spbsob vyuzivania udajov a vysledkov v ramci organizacie.

Prevadzkovatel zaroven urCuje pravny zaklad spracuvania osobnych udajov vo vztahu k
svojim zamestnancom.

3. Postavenie Kybertesty.sk
Prevadzkovatel portalu Kybertesty.sk:

Mgr. Miroslav Strigac

P. Jilemnického 592/51

976 52 Cierny Balog

E-mail: info@kybertesty.sk

pri spracuvani osobnych udajov zamestnancov organizacie vystupuje ako
sprostredkovatel podla ¢lanku 28 GDPR.


mailto:info@kybertesty.sk

Osobné udaje spracuva v mene prislusnej organizacie a v rozsahu potrebnom na
zabezpecenie prevadzky a funkénosti portalu Kybertesty.sk.

4. Aké udaje portal spractiva
Pri registracii a pouzivani portalu mézu byt spracuivané najma:
e meno,
e priezvisko,
e prihlasovacie meno,
e pracovny e-mail,
¢ o0sobné ¢islo alebo iny interny identifikator pouzivany organizaciou,
e prislusnost k organizacii,
o priradené Skolenia a testy,
e informacia o absolvovani Skolenia alebo testu,
o vysledky testov,
e Udaje potrebné na zabezpecenie pouzivatelského uctu a prevadzky systému.

Portal nie je urCeny na spracuvanie osobitnych kategérii osobnych udajov, napriklad
udajov o zdravotnom stave.

5. Na ¢o sa udaje pouzivaju
Udaje sa pouzivajl iba v rozsahu potrebnom na:

e vytvorenie a spravu pouzivatelského uctu,

prihlasenie pouzivatela,

e identifikaciu pouzivatela v ramci organizacie,

e priradenie Skoleni a testov,

e umoznenie absolvovania Skoleni a testov,

e zaznamenanie ich absolvovania,

e evidenciu vysledkoy,

o poskytovanie vysledkov a prehladov opravnenym osobam organizacie,
e zasielanie sprav suvisiacich s pouzivanim portalu,

e zabezpedenie ariadnu prevadzku informac¢ného systému.



Udaje zamestnanca sa nepouzivajui na marketingové téely Kybertesty.sk ani na
vytvaranie samostatnych databaz na iné ucely.

6. Kto mo6ze udaje vidiet
Udaje m6Zzu byt v nevyhnutnom rozsahu dostupné:

e opravnenym osobdam prislu§nej organizacie, napriklad administratorovi
organizacie,

e 0sobam zabezpecujucim technicku spravu a podporu portalu,

e nevyhnutnym technickym sprostredkovatelom zabezpecujucim napriklad hosting
alebo e-mailové sluzby.

Udaje sa neposkytuju tretim strandm na ich vlastné marketingové alebo obchodné

.

Cely.
7. Ako dlho sa udaje uchovavaju

Udaje sa v portali uchovavaju po dobu potrebnt na poskytovanie sluzby organizécii a
spravu pouzivatelského uctu.

O konkrétnej dobe, poc¢as ktorej organizacia potrebuje uchovavat idaje o svojich
zamestnancoch, rozhoduje prislusna organizacia ako prevadzkovatel.

Po zruSeni uctu alebo ukonceni poskytovania sluzby sa Udaje vymazu, anonymizuju
alebo sa s nimi nalozi podla pokynov prevadzkovatela a platnych pravnych predpisov.

Technické zalohy mézu byt uchovavané po obmedzenu dobu z dévodu bezpeénosti a
moznosti obnovy systému

8. Bezpecnost udajov

Na ochranu udajov su pouzivané primerané technické a organizacné bezpecnostné
opatrenia, najma:

e riadenie pouzivatelskych opravneni,

zabezpeceny prenos udajov,

ochrana pouzivatelskych uctoy,

evidencia bezpecnostne relevantnych udalosti,

zalohovanie a obnova systému.

9. Prava pouzivatela

Pouzivatel ma v suvislosti so spracuvanim svojich osobnych udajov prava podla GDPR,
najma pravo:



e napristup k osobnym tdajom,

e naopravu nespravnych udajoy,

¢ naobmedzenie spracuvania, ak su splnené zakonné podmienky,
e navymazanie udajov, ak su splnené zakonné podmienky,

e namietat spracuvanie, ak sa toto pravo vzhladom na pouzity pravny zaklad
uplatiuje,

o podat staznost Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky.

KedZe prevadzkovatelom Udajov zamestnanca je jeho organizacia, ziadosti tykajlce sa
prav dotknutej osoby je vhodné uplatriovat predovsetkym voci tejto organizacii.

Kybertesty.sk poskytne organizacii ako sprostredkovatel primeranu sucinnost pri
vybavovani takychto Ziadosti.

10. Pouzivanie technickych cookies

Portal moze pouzivat nevyhnutné technické cookies potrebné napriklad na:
e prihlasenie,
e udrzanie pouzivatelskej relacie,
e zabezpecenie portalu.

Tieto cookies su potrebné na funkénost a bezpecnost portalu a nepouzivaju sa na
reklamné profilovanie pouzivatela.

11. Potvrdenie pouzivatela

Registraciou pouzivatel neudeluje sthlas so spracivanim osobnych udajov ako
pravny zaklad podla GDPR.

Potvrdenim pri registracii pouzivatel iba potvrdzuje, Ze sa oboznamil s informaciami o
pouzivani portalu Kybertesty.sk a o spracuvani osobnych udajov pri jeho pouzivani.



